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*Coaching individuel à la carte  
  
formations sur mesure, ajustées aux objectifs de l’entreprise pour une réponse pédagogique adaptée et 
personnalisée : 

- travail personnel accompagné, selon un programme individualisé, à l’oral et à l’écrit ; 
- apprentissage effectué à partir de situations spécifiques à maîtriser, de supports pédagogiques adaptés et 

authentiques (se présenter, réunions d’équipe, voyages d’affaires, rédaction de mails, etc.). 
 
Compétences et connaissances linguistiques visées : 

- compétences orales et écrites répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thèmes, lexiques et notions grammaticales répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thématiques professionnelles ou générales transverses travaillées. 

 
Prérequis : Non 
Niveaux : Tous niveaux A1-C2  
 
Méthode d’apprentissage : 

- approche communicative,  
- activités d’expression orale variées et ludiques suivies de conseils et corrections, 
- mises en situations et jeux de rôle, 
- travail sur l’intonation, l’accentuation et la prononciation, 
- usage de documents visuels et sonores divers, 
- travail personnel accompagné et individualisé. 
 

Evaluation de l'assiduité des apprenants : feuille de présence signée par les apprenants à chaque séance en 
présentiel ou à distance. 
 
Appréciation des résultats : évaluation par le stagiaire de l’atteinte des objectifs, de la qualité de la formation 
et de l’intervenante. 
 
Evaluation des acquis de formation 
Evaluation orale en début et en fin de formation avec grille d’évaluation. 
 
Durée : à la carte 
Séances d’une heure regroupées par forfait (10h, 20h, 30h, 40h+). 
 
Démarrage à tout moment de l’année 
Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux ou à distance (par téléphone ou viso). 
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis à partir de 55€/h (nous consulter pour plus de 
précision). 
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**Séances collectives  
 
Expression orale en petits groupes de 6-10 personnes avec correction formative (présentation d’un PowerPoint 
suivie de questions et discussion, débats, mises en situation, etc.). 
 
Compétences et connaissances linguistiques visées : 

- compétences orales et écrites répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thèmes, lexiques et notions grammaticales répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thématiques professionnelles ou générales transverses travaillées. 

 
Prérequis : Non 
Niveaux : Tous niveaux A1-C2 
constitution des groupes effectuée par test de niveau. 
 
Méthode d’apprentissage : 

- approche communicative,  
- activités d’expression orale variées et ludiques suivies de conseils et corrections, 
- mises en situations et jeux de rôle, 
- travail sur l’intonation, l’accentuation et la prononciation, 
- usage de documents visuels et sonores divers, 
- travail personnel accompagné et individualisé. 

 
Evaluation de l'assiduité des apprenants : feuille de présence signée par les apprenants à chaque séance en 
présentiel ou à distance. 
 
Appréciation des résultats : évaluation par le stagiaire de l’atteinte des objectifs, de la qualité de la formation 
et de l’intervenante. 
 
Evaluation des acquis de formation 
Evaluation orale en début et en fin de formation avec grille d’évaluation. 
 
Durée : à la carte 
Séances de 1h30 ou 2h regroupées par forfait (10h, 20h, 30h, 40h+). 
 
Démarrage à tout moment de l’année 
Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux. 
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis à partir de 63€/h/par groupe (nous consulter pour plus 
de précision). 
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Formule mixte 
Forfait regroupant séances de coaching individuel* et séances collectives**. 
 
Prérequis : Non 
Niveaux : Tous niveaux A1-C2 
Constitution des groupes effectuée par test de niveau. 
 
Durée : à la carte 
Panachage de séances individuelles (1h) et collectives (1h30 ou 2h) regroupées par forfait (10h, 20h, 30h, 40h+). 
 
Démarrage à tout moment de l’année 
Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux (possibilité à distance par téléphone ou viso) pour les 
formations individuelles). 
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis à partir de 55€/h en coaching individuel et à partir de 
63€/h/par groupe (nous consulter pour plus de précision). 
 
 

 

Formule Walk and Talk   
Séances de coaching individuel* lors d’une promenade en extérieur. 

 
Prérequis : Non 
Niveaux : B1-C2 
 
Méthode d’apprentissage : 

- approche communicative,  
- activités d’expression orale variées et ludiques suivies de conseils et corrections, 
- mises en situations, liberté et opportunités offertes par le lieu de promenade, 
- travail sur l’intonation, l’accentuation et la prononciation, 
- travail personnel accompagné et individualisé. 

 
Démarrage à tout moment de l’année 
Les formations se déroulent sur le lieu de promenade déterminé en accord avec le participant et l’intervenante.   
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis à partir de 55€/h (nous consulter pour plus de 
précision). 
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Formule Coffee Chat  
Séances de simulation par coaching individuel* dans un café ou lieu de convivialité. 

 
Prérequis : Non 
Niveaux : B1-C2 
 
Méthode d’apprentissage : 

- approche communicative,  
- activités d’expression orale variées et ludiques suivies de conseils et corrections, 
- mises en situations et jeux de rôle, liberté et opportunités offertes par l’environnement, 
- travail sur l’intonation, l’accentuation et la prononciation, 
- travail personnel accompagné et individualisé. 

 
Démarrage à tout moment de l’année 
La formation se déroule dans un café ou autre lieu de convivialité. 
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis à partir de 55€/h (nous consulter pour plus de 
précision). 
 
 

Les niveaux linguistiques (Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues) 

Utilisateur 
élémentaire 
 

A1 Maîtrise très basique de la langue. L’utilisateur peut comprendre et utiliser 
des énoncés très simples sur des sujets familiers.  
A2 Maîtrise très limitée de la langue. L’utilisateur peut comprendre et 
transmettre des informations simples sur des sujets familiers de la vie courante. 

A1 Mots clés : questions simples, 
environnement proche et familier. 
A2 Mots clés : descriptions, conversations 
simples. 

Utilisateur 
indépendant 
 

B1 Maîtrise opérationnelle mais limitée de la langue. L’utilisateur peut 
comprendre et utiliser un langage clair et standard dans les situations familières. 
B2 Maîtrise opérationnelle de la langue. L’utilisateur peut comprendre et 
utiliser un langage clair et détaillé. 

B1 Mots clés : début d'autonomie ; se 
débrouiller, exprimer son opinion. 
B2 Mots clés : compréhension courante et 
capacité à converser. 

Utilisateur 
expérimenté 
 

C1 Bonne maîtrise opérationnelle de la langue. L’utilisateur peut comprendre 
et s’exprimer clairement sur des sujets complexes. 
C2 Maîtrise opérationnelle totale de la langue. L’utilisateur peut comprendre 
les nuances de sujets complexes. Il peut s’exprimer très couramment et de façon 
précise. 

C1 Mots clés : s'exprimer spontanément et 
couramment, assez bonne maîtrise. 
C2 Mots clés : comprendre sans effort, 
s'exprimer spontanément. 
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Cours intensifs 
Préparer un congrès ou un voyage d’affaires imminent :   

- se présenter, parler de son travail et de son entreprise,  
- participer aux réunions professionnelles,  
- utiliser les expressions « types » pour faire une présentation,  
- poser des questions et y répondre en utilisant la concordance des temps,  
- échanger lors de moments de convivialité, 
- se débrouiller en ville et à l’aéroport. 

 

Compétences et connaissances linguistiques visées : 
- compétences orales et écrites répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thèmes, lexiques et notions grammaticales répondant aux besoins de l’apprenant, 
- thématiques professionnelles ou générales transverses travaillées. 

 
Prérequis : Non 
Niveaux : Tous niveaux A1-C2 
Constitution des groupes effectuée par test de niveau. 
 
Méthode d’apprentissage : 

- approche communicative,  
- activités d’expression orale variées et ludiques suivies de conseils et corrections, 
- mises en situations et jeux de rôle, 
- travail sur l’intonation, l’accentuation et la prononciation, 
- usage de documents visuels et sonores divers, 
- travail personnel accompagné et individualisé. 

 
Evaluation de l'assiduité des apprenants : feuille de présence signée par les apprenants à chaque séance en 
présentiel ou à distance. 
 
Appréciation des résultats : évaluation par le stagiaire de l’atteinte des objectifs, de la qualité de la formation 
et de l’intervenante. 
 
Evaluation des acquis de formation 
Evaluation orale en début et en fin de formation avec grille d’évaluation. 
 
Durée : à la carte 
Exp : 3 séances de 3h  
 
Démarrage à tout moment de l’année 
Les actions de formation peuvent être dispensées dans vos locaux. 
 
Tarifs entreprises et formation professionnelle sur devis. 
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          www.ecc-nantes.com 

 

 

Téléphone : 07.82.08.29.16 

Email : ecc.nantes@gmail.com 


